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Podstawowe cechy stosunku pracy

Kierownictwo

e Praca jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik podlega
stuzbowo pracodawcy i ma obowigzek wykonywania polecen stuzbowych.

Przeznaczenie owocow pracy.

e Praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, to on czerpie zysk z wykonanej pracy
ale tez on odpowiada za jako$¢ tej pracy wobec kontrahentdw.

Oznaczenie miejsca i czasu wykonywania pracy

e To pracodawca decyduje kiedy i gdzie pracownik bedzie wykonywat prace zarowno
jesli chodzi o miejsce statego swiadczenia pracy jak i podréze stuzbowe.




Podlegtosc stuzbowa pracownika
- uprawnienia pracodawcy

Polecenie stuzbowe

e Pracownik ma obowigzek swiadczyC prace nie tylko
zgodnie z trescig umowy o prace ale tez musi
wykonywac dorazne polecenia przetozonego.

Tresc polecenia stuzbowego.

e Polecenie stuzbowe musi sie miesci¢ w rodzaju
pracy okreslonym w umowie o prace oraz by¢
zgodne z prawem.




Podlegtosc stuzbowa pracownika
- uprawnienia pracodawcy

Polecenie wykraczajgce poza rodzaj umoéwionej pracy

e 7 zasady niedopuszczalne, wyjatkiem jest czasowe zlecenie innej
pracy na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy

Niezgodnos¢ polecenia z prawem

e Dotyczy dowolnego przepisu (prawo pracy — np. godziny nadliczbowe
dla ciezarnej; prawo karne — np. polecenie przerobienia
dokumentow)




Podlegtosc stuzbowa pracownika
- uprawnienia pracodawcy

Pracownik ma prawo odmowic¢ wykonania
polecenia wykraczajgcego poza zakres
umowionej pracy.

Pracownik ma obowigzek odmowic
wykonania polecenia sprzecznego z
prawem.




Podlegtosc stuzbowa pracownika
- uprawnienia pracodawcy

Pracownik nie moze wykonywac
polecen pracodawcy
bezkrytycznie gdyz ma obowigzek
starannego i sumiennego

wykonywania pracy. Jednoczesnie
pracownik nie moze odmowic
wykonania polecenia zgodnego z
art. 100 § 1 k.p.




Odmowa wykonania polecenia
- uprawnienia pracodawcy

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

e Podstawg jest naruszenie podstawowego obowigzku pracownika tj.
wykonywania polecen stuzbowych (art. 100 § 1 k.p.)

upomnienie

* mozna natozy¢ w terminie 2 tygodni od odmowy wykonania polecenia po
wystuchaniu pracownika. Upomnienie jest udzielane na pismie i sktadane do
akt na rok.

nagana

* mozna natozy¢ w terminie 2 tygodni od odmowy wykonania polecenia po
wystuchaniu pracownika. Nagana jest udzielana na pismie i sktadana do akt
na rok.




Czas pracy — uprawnienia pracodawcy

Rozktad czasu pracy w przedsiebiorstwie

e ustala pracodawca

e pracownik musi sie podporzadkowac i przestrzegac
ustalonego czasu pracy

Godziny nadliczbowe

e decyduje pracodawca wedtug swoich uzasadnionych
potrzeb

e pracownik musi sie podporzadkowac decyzji pracodawcy
o ile jest zgodna z prawem




Czas pracy — uprawnienia pracodawcy

Rozliczanie godzin nadliczbowych

e 0 sposobie rozliczenia godzin
nadliczbowych decyduje pracodawca
(wyptata wynagrodzenia lub zwrot czasu

pracy)
e pracownik ma obowigzek podporzgdkowac
sie decyzji pracodawcy




Czas pracy — uprawnienia pracodawcy

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

e Podstawg jest naruszenie podstawowego obowigzku pracownika tj. wykonywania
polecen stuzbowych (art. 100 § 2 pkt 1 k.p.)

upomnienie lub nagana

* Pracodawca moze natozy¢ w terminie 2 tygodni od powziecia informacji o
naruszeniu czasu pracy, po wystuchaniu pracownika. Upomnienie i nagana s3
udzielane na pismie i sktadane do akt na rok.

kara pieniezna

e Za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, w terminie 2 tygodni od powziecia
informacji o tym fakcie, po wystuchaniu pracownika pracodawca moze natozy¢
kare pieniezng nie przekraczajgcy dnidwki, a w miesigcu 10% wynagrodzenia.




Urlopy — uprawnienia pracodawcy

Urlop wypoczynkowy

Urlop bezptatny

Urlop na zadanie.




Urlop wypoczynkowy

To pracodawca ma decydujgcy gtos przy ustalaniu terminu urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca moze ustali¢ czas urlopu wszystkich pracownikdw w tym samym czasie.

Pracodawca moze ale nie musi uwzgledniac terminéw zawartych we wnioskach urlopowych
pracownikéw.

Pracodawca ma prawo odwotac pracownika z urlopu pokrywajac koszty odwotania.




Urlop bezptatny

Pracodawca podejmuje decyzje, czy zaakceptuje wniosek
o udzielenie urlopu bezptatnego.

Udzielenie urlopu bezptatnego jest prawem, a nie
obowigzkiem pracodawcy.

Przy urlopie dtuzszym niz 3-mce pracodawca moze
zastrzec sobie prawo do odwotania pracownika z urlopu.




Urlop na zagdanie

Pracodawca nie ma kontroli
nad udzieleniem urlopu na

zgdanie. Musi sie
podporzadkowac decyzji
pracownika.




Urlopy — uprawnienia pracodawcy

Urlopy wypoczynkowe

e pracodawca ustala plan urlopéw
® pracownicy muszg sie dostosowac
e mozliwos¢ odwotania pracownika z urlopu

Urlopy bezptfatne

e udzielenie oraz termin urlopu bezptatnego zalezy
wytgcznie od woli pracodawcy

urlopy na zgdanie

e decyzje podejmuje pracownik




Wadliwe wykonywanie pracy
- uprawnienia pracodawcy

Pracodawca ma prawo zgda¢

naprawienia szkody wyrzadzonej FUcistlE g Jie i Zedac

poprawienia wadliwie wykonanej
pracy.

przez pracownika przy wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych.

e Odszkodowanie nie moze e Pracownik musi poprawi¢ wadliwie
przekraczac trzykrotnego wykonang prace bez
wynagrodzenia pracownika w wynagrodzenia za czas usuwania

dacie wyrzadzenia szkody. wad.



Prawo pracodawcy do jednostronnego
zakonczenia stosunku pracy

Pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o

prace za wypowiedzeniem.

e W przypadku umow na czas nieokreslony wypowiedzenie
musi by¢ uzasadnione.

Pracodawca ma prawo rozwigzac umowe o

prace bez wypowiedzenia.

e Naruszenie podstawowych obowigzkow przez pracownika,
utrata uprawnien, popetnienie przestepstwa,
przedtuzajgca sie niezdolnosc¢ do pracy z powodu choroby.



Uprawnienia pracodawcy w razie
nhieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia

Pracodawca ma prawo zgdac zaptaty
odszkodowania.

Pracodawca nie moze domagac sie
powrotu pracownika do pracy.




